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Vie et dynamique de groupe  
 
La définition d’un groupe  
Résumé – le travail en groupe est un facteur essentiel dans une vision constructiviste de 
l’apprentissage ; la réflexion en commun et la discussion sont des ressources pour la 
formulation de concepts et les relations dans le groupe sont décisives dans son efficacité 
 
 
La formation des groupes  
Resumé –la vie de groupe passe par de différentes étapes – établir des relations entre 
tous les membres du groupe, encourager la confiance mutuelle et l’expression 
individuelle, se fixer les objectifs communs et les normes de travail 
 
Le maintien du groupe  
Résumé – trois phases de la vie d’un groupe sont « storming »- désaccord, discussion 
vive ; « norming » - fixation des normes qui permettent un travail constructif ; 
« performing » - réalisation opérationnel des objectifs. Le déroulement de ces phases 
exige l’établissement de la confiance, la gestion des conflits etc. Le formateur doit 
naviguer avec finesse et sensibilité 
 
 
La fin de la vie du groupe  
 
Résumé – un groupe n’a pas de vie éternelle ; le formateur doit faire en sorte que les 
participants puissent continuer leur développement sans l’appui de groupe, tenir compte 
du facteur affectif des relations et permettre le contact entre participants, même 
organiser des réseaux plus formels 
 

Adapted from Malderez, A. and C. Bodoczky, Mentor Courses,  
A resource book for trainer-trainers, Cambridge: Cambridge University Press, 1999 

 
 
 
 
 
 


