CENTRE EUROPEEN POUR LES LANGUES VIVANTES  Programme à moyen terme 2004 – 2007

Former les formateurs d’enseignants (TrainEd)


Cher/chère collègue, 

Un de nos projets a pour but de proposer un kit de formation pouvant être utilisé par les formateurs d’enseignants dans leur pratique de formation. A cette fin, nous examinons actuellement les contextes existants en termes de formation des enseignants.

Nous avons développé un questionnaire afin de découvrir les différents défis que pose la formation des enseignants dans différents contextes, ainsi que d'autres questions se posant dans le domaine de la formation des enseignants. 

Notre équipe vous serait reconnaissante de remplir ce questionnaire et de nous le renvoyer dès que possible (avant le 15 juillet) soit par e-mail, soit par voie postale à l'adresse suivante : 

Mme Gabriela Matei 

EduPlus Consulting SRL

OP - 3, CP - 510, 

Timisoara, Roumanie

E-mail: gmatei@mail.dnttm.ro

Les informations que vous nous fournirez seront traitées de manière confidentielle. Un résumé des résultats sera publié sur le site web de projet en temps voulu.

L’équipe de projet vous remercie à l'avance de prendre le temps et de faire l'effort de remplir le questionnaire et de nous le renvoyer.

Enseignement et formation des enseignants –Questionnaire

Ce questionnaire fait partie d’un projet visant à produire un guide de formation pour formateurs. Nous vous serions reconnaissants de prendre 10 à 15 minutes pour répondre à ces questions. (A renvoyer à gmatei@mail.dnttm.ro avant le 1 septembre)
Première partie – votre contexte de travail – votre environnement de travail
1. Métier

	Quel est l’intitulé de votre fonction?
	Pour quelle sorte d’institution travaillez-vous?
	Envers qui êtes –vous responsable?
	Etes-vous responsable du travail d'autres personnes?

	
	
	
	

	
	
	
	

	Depuis quand êtes-vous 
	(a) enseignant(e)?
	(b) formateur/trice?


2. Tâches – faites une liste des tâches que vous effectuez dans le cadre de votre travail:

	Tâches d'enseignement (par ex. enseignement en classe, préparation des cours, etc.)

	

	

	

	

	Tâches de formation (organisation de séances de formation, assurer le mentorat des enseignants en formation, etc.)

	

	

	

	

	Tâches administratives et organisationnelles (par ex. rédaction de rapports, gestion des registres de classe, organisation de réunions)

	EN TANT QU’ENSEIGNANT(E)
	EN TANT QUE FORMATEUR/TRICE

	
	

	
	

	
	

	
	

	Tâches internes au personnel et sociales (par ex. coopération avec les collègues, communication avec les autorités, aide aux apprenants)

	EN TANT QU’ENSEIGNANT(E)
	EN TANT QUE FORMATEUR/TRICE

	
	

	
	

	
	

	
	


3. Connaissances

	Quels domaines de connaissances sont-ils nécessaires pour votre travail? 

	
	En tant qu'enseignant((e)
	En tant que formateur/trice

	Connaissances linguistiques


	
	

	Connaissances concernant la théorie éducative et la méthodologie et la pratique didactiques


	
	

	Connaissances concernant différentes approches à la formation initiale et continue des enseignants


	
	

	Connaissances concernant les organisations, la gestion et l’administration


	
	

	Autres domaines (psychologie? sociologie, etc.)


	
	


4. Compétences – A votre avis, quelles compétences sont-elles nécessaires pour être un(e) bon(ne) enseignant(e) / formateur/trice?
	
	En tant qu'enseignant(e)
	En tant que formateur/trice

	Compétences linguistiques


	
	

	Compétences pédagogiques


	
	

	Compétences en gestion et en organisation


	
	

	Compétences liées aux relations inter-personnelles


	
	

	Compétences de survie


	
	

	Autres compétences


	
	


Deuxième partie

Cette deuxième partie vise à donner un aperçu de vos activités et de vos besoins en tant que formateur/trice d’enseignants.

Mettez une croix dans la case correspondante :

1. Vos responsabilités en termes de formation:

a. La formation initiale des enseignants est ma principale activité


(
b. La formation continue des enseignants est ma principale activité


(
c. J’effectue des activités de formation en plus de ma principale occupation 

(
2. Parmi les activités de formation suivantes, lesquelles effectuez-vous?

a. Modération de cours de formation initiale dans le cadre universitaire

(
b. Modération de brefs cours de formation initiale




(
c. Organisation et modération de cours de formation continue


(
d. Organisation du programme de formation continue au sein de votre institution
(
e. Présentations occasionnelles dans le cadre de cours de formation continue 
(
f. Présentations / ateliers dans le cadre de conférences



(
g. Observation d’enseignants et commentaires




(
h. Mentorat d'enseignants en formation





(
i. Autres (veuillez spécifier)






(
3. Parmi les formats de formation suivants, lesquels utilisez-vous?

a. Modération d’ateliers / de séminaires





(
b. Présentations théoriques






(
c. Cours de démonstration







(
d. Observation et analyse de vidéos d'exemples d’enseignement


(
e. Observation d’enseignants en formation et commentaires



(
f. Observation de collègues






(
g. Séances de micro-enseignement






(
h. Description de votre pratique en classe





(
i. Organisation et mise en œuvre de recherche-action



(
j. Autres (veuillez spécifier)






(
4. Décrivez une activité de formation réussie dont vous avez fait l'expérience (en tant que formateur/trice ou que formé(e)). Quelles étaient les raisons de cette réussite ?

5. Parmi les éléments suivants, lesquels trouvez-vous les plus utiles dans un guide de formation pour formateurs?

a) Idées de formats de formation différents 






(
b) Informations sur les principes et les pratiques de formation dans d’autres domaines (par ex. la gestion)










(
c) Supports théoriques de base concernant la didactique et la méthodologie


(
d) Supports théoriques de base concernant la pratique réflective



(
e) Conseils pour l’organisation d’ateliers et de séminaires




(
f) Descriptions de cours de formation réussis





(
g) Descriptions d'activités de formations réussies (activités de mise en train, etc.)

(
h) Formation en compétences et en techniques de présentation (PowerPoint, etc.)

(
i) Autres (veuillez spécifier)







(
6. Autre chose que vous souhaitez dire à l’équipe de projet :

Troisième partie

Le projet a pour but de produire un Guide destiné aux formateurs. La motivation et les sentiments concernant la fonction occupée étant des facteurs clés, nous vous serions reconnaissants de nous donner également votre opinion à ce sujet.

Motivation, sentiments et attitudes

1. Qu’appréciez-vous dans votre travail?

2. Qu’est-ce que vous n’aimez pas dans votre travail?

3. Décrivez-vous en tant qu’apprenant.

4. Qu’est-ce qui vous a motivé(e) à devenir enseignant(e) / formateur/trice?

5. Quel(le) est pour vous le plus grand défi / la plus grande difficulté concernant votre travail en tant qu’enseignant(e) / que formateur/trice?

6. Quelle est la chose la plus appréciable que vous faites?

7. Qu'est-ce qui ne fonctionne pas actuellement dans votre situation professionnelle?

8. Comment percevez-vous votre statut professionnel?

9. Qu'est-ce qui vous maintient dans cette profession?
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